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Gruppenwasserversorgung Perg und Umgebung

Mitglieder: Perg - Naarn - Arbing - Allerheiligen - Mitterkirchen e Geschéftssitz: Hauptplatz 4 - 4320 Perg

Die Wasserversorgung stellt eine Aufgabe mit hoher Verantwortung und héchsten
Qualitatsanforderungen dar. Basis ist eine umfassende praktische Ausbildung und
weit reichende Erfahrung aus den Bereichen Elektro u. Steuerungstechnik,
Wasserleitungsbau u. Installation, Hygiene, etc.

Wir suchen eine verantwortungsbewusste, leistungsorientierte Person.

Flexibilitat und Teamfahigkeit sind Grundvoraussetzung. Wenn Sie eine Stelle mit
hoher Eigenverantwortung und Selbststdndigkeit suchen, und Interesse an laufender
Qualifizierung haben ist die ausgeschriebene Stelle genau richtig.

Stellenausschreibung

Der Wasserverband ,Gruppenwasserversorgung Perg und Umgebung® schreibt gemaf §8 u.9
00-Gemeinde-Dienstrechts-und Gehaltsgesetz 2002(00. GDG 2002) folgenden Dienstposten
zur Besetzung offentlich aus:

ElektrotechnikerIn- BetriebselektrikerIn
mit IT Kenntnissen, als ausgebildeter
Wasserwart mit der Bereitschaft zur

Verbandsfuhrung

Vollbeschéftigung 40
Stunden pro Woche

Die Anstellung erfolgt vorerst befristet auf 12 Monate und wird bei zufriedenstellender
Dienstleistung auf unbestimmte Zeit verlangert.

Aufgabenbereich:

» Betrieb der Wasserversorgungsanlage des Wasserverbandes Gruppenwasserversorgung
Perg u. Umgebung.

» Wartung und Instandhaltung der Steuerungs- u. elektromaschinellen Anlagen sowie
baulichen Anlagen (Brunnen, Aufbereitung, Desinfektion, Drucksteigerungen, Behélter,
Leitungsnetz)
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Mithilfe Baustellenabwicklung, Anlagenerweiterung, Baustelleniiberwachung
Stérungsbehebung, Schadensauffindung, Reparatur und Dokumentation
Hochbehélterreinigung

Leckortung

Anlagenpflege

Durchfithrung laufender Kontrollen samt Dokumentation- Wartungsbuch.
Durchfiihrung von Simulationstestldufen-Notbetrieb.

Durchfihrung von Arbeiten im Fachgebiet Elektrotechnik- IT Branche.

Rufbereitschaftsdienst (einschl. Wochenende und Feiertagen) in einem regelmaBigen
Arbeitszyklus.

Mithilfe bei der Betreuung der Trinkwasserversorgungsanlagen in den
Mitgliedsgemeinden.

Bereitschaft zur Mithilfe bzw. selbststéndige Erledigung bei allen anfallenden Aufgaben
des Wasserverbandes Gruppenwasserversorgung Perg u. Umgebung.

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen nach den dienstrechtlichen Vorschriften:

Die BewerberInnen missen gem. OO0 GDG 2002 voll handlungsfihig, ein einwandfreies
Vorleben nachweisen, physisch und psychisch geeignet sowie im Besitz der &sterreichischen
Staatsblirgerschaft sein.

Anforderungsprofil:

Positiv abgeschlossene Ausbildung zum Elektrotechniker- Betriebselektriker bzw.
verwandten Beruf u. mehrjdhrige Berufserfahrung.

Erfahrung im Bereich Steuerungsanlagen zur Wasserversorgung.

Von Vorteil Grundkenntnisse in der IT- Branche.

Von Vorteil ist eine vorhandene Ausbildung zum WassermeisterIn (OVGW)
Von Vorteil Grundkenntnisse im Bereich Hydraulik.

Von Vorteil Grundkenntnisse in Lebensmittelproduzierenden Betrieben.

Erfahrung bei der praktischen Umsetzung von Bau und Installationsvorhaben,
Anlagenerrichtung u. Betrieb.

Selbststandigkeit und hohes Verantwortungsbewusstsein.
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e EDV-Kenntnisse, Betriebssystem Windows, sowie Office (Word, Excel) und eventuell
Umgang mit betriebsinternen IT- Systemen.

e Hohes MaB an Eigeninitiative, Genauigkeit

e Teamorientierung, Leistungswille und Bereitschaft zur Weiterbildung

e Belastbarkeit, Zuverlassigkeit, Flexibilitdt u. Bereitschaft zur Mehrarbeit
» Gute Kommunikative Fahigkeiten

e Gute Ausdrucksform der deutschen Sprache in Wort und Schrift

e Flhrerschein Gruppe B (B+E bzw. C von Vorteil)

s Abgeleisteter Prédsenz oder Zivildienst

Auswahlverfahren:

Die Bewerbungen werden dem Vorstand des Wasserverbandes zur Entscheidung vorgelegt.
Das Auswahlverfahren erfolgt gemaB §11 00. GDG 2002

BewerberInnen mit Hauptwohnsitz in den Verbandsgemeinden werden bevorzugt. Allfdllige
Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung (z.B. Fahrtkosten) werden im Auswahlverfahren
nicht ersetzt.

Entlohnung:

Die Entlohnung erfolgt nach dem §190 00.GDG 2002, Funktionslaufbahn GD 18+ Zulagen.
Das Brutto- Jahresgehalt betragt: € 31.395,00
Die Brutto- Rufbereitschaftsentschadigung je Rufbereitschaft betragt: € 549,99,

Uberbezahlung ist je nach Qualifikation mdglich!
Vollbeschaftigung. (40 Wochenstunden)

Bewerbungen:

Bewerbungsschreiben mit Lichtbild sowie Beilage aller relevanter Unterlagen
(Handgeschriebener Lebenslauf, Staatsbiirgerschaftsnachweis, Geburtsurkunde,
Strafregisterauszug nicht &lter als 3 Monate, Zeugnisse, Sonstige Qualifikationen,
Dienstzeugnisse fritherer Arbeitgeber) sind bis spatestens Freitag den 28.Mai 2021, digital an
office@wasserverbandperg.at zu senden.

Dienstort:
Verbandsanlagen der Gruppenwasserversorgung Perg u. Umg. in den Gemeinden Perg, Naarn,
Arbing, Allerheiligen u. Mitterkirchen.

Dienstbeginn:
Ehest moglich
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Auskiinfte erteilen:

GF/ Betriebsleiter Christian Froschauer unter 0664/1111760, E- Mail:
c.froschauer@wasserverbandperg.at

Obmann Maximilian Strasser unter 0664/834350, E- Mail; strasser.max@aon.at
Obmann-Stv. DI Rudolf Aigner unter 0664/4337010

Der Obmann:

Maximilian Strasser
Angeschlagen am: (. 05. 20 7.

Abgenommen am:




