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Die Wasserversorgung stellt eine Aufgabe mit hoher Verantwortung und höchsten
Qualitätsanforderungen dar. Basis ist eine umfassende praktische Ausbildung und
weit reichende Erfahrung aus den Bereichen Elektro u. Steueru ngstech n ik,
Wasserleitungsba u u. Installation, Hygiene, etc,
Wir suchen eine vera ntwortungsbewusste, leistu ngsorientierte person.
Flexibilität und reamfähigkeit sind Grundvoraussetzung. wenn sie eine stelle mit
hoher Eigenverantwortung und selbstständigkeit suchen, und Interesse an laufender
Qualifizierung haben ist die ausgeschriebene Stelle genau richtig.

Der Wasserverband ,,Gru ppenwasserversorgu ng Perg und Umgebung.. schreibt gemäß §B u.9
oo-Gemeinde-Dienstrechts-u nd Gehaltsgesetz 2002(oö. cDG 2002) folgenden Dienstposten
zur Besetzung öffentlich aus:

Elektrotech n i kerln - Betriebselektri kerln
mit IT Kenntnissen, als ausgebildeter
Wasserwart mit der Bereitschaft zur

Verba ndsfü h ru ng

Vollbeschäftigung 40
Stunden pro Woche

Die Anstellung erfolgt vorerst befristet auf 12 Monate und wird bei zufriedenstellender
Dienstleistung auf unbestimmte Zeit verlängert.

Aufoabenbereich:

Betrieb der Wasserversorgungsanlage des Wasserverbandes Gruppenwasserversorgung
Perg u. Umgebung.

Wartung und Instandhaltung der Steuerungs- u. elektromaschinellen Anlagen sowie
baulichen Anlagen (Brunnen, Aufbereitung, Desinfektion, Drucksteigerungen, Behälter,
Leitungsnetz)
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. Mithilfe Baustellenabwicklu ng, Anlagenerweiteru ng, Ba ustellenüberwach u ng

. Störungsbehebung, Schadensauffindung, Reparaturund Dokumentation

o Hochbehälterreinig u ng

. Leckortung

. Anlagenpflege

. Durchführung laufender Kontrollen samt Dokumentation- Wartungsbuch.

. Du rchfü h ru ng von Simu lationstestlä ufen-Notbetrieb.

. Durchführung von Arbeiten im Fachgebiet Elektrotechnik- IT Branche.

. Rufbereitschaftsd ienst (einschl. Wochenende und Feiertagen) in einem regelmäßigen
Arbeitszyklus.

o Mithilfe bei der Betreuung der Trin kwasserversorgu ngsan lagen in den
Mitgliedsgemeinden.

. Bereitschaft zur Mithilfe bzw, selbstständige Erledigung bei allen anfallenden Aufgaben
des Wasserverbandes Gru ppenwasserversorgu ng Perg u. Umgebung.

Alloemeine Aufnahmevoraussetzunoen nach den dienstrechtlichen Vorschriften:

Die Bewerberlnnen müssen gem. OÖ GDG 2002 voll handlungsfähig, ein einwandfreies
Vorleben nachweisen, physisch und psychisch geeignet sowie im Besitz der österreichischen
Staatsbürgerschaft sein.

Anforderungsprofil i

. Positiv abgeschlossene Ausbildung zum Elektrotech niker- Betriebselektriker bzw,
verwandten Beruf u. mehrjährige Berufserfa h ru ng,

. Erfahrung im Bereich Steueru ngsa nlagen zur Wasserversorgung.

. Von Vorteil Grundkenntnisse in der IT- Branche.

. Von Vorteil ist eine vorhandene Ausbildung zum Wassermeisterln (ÖVGW)

. Von Vorteil Grundkenntnisse im Bereich Hydraulik,

. Von Vorteil Grundkenntnisse in Lebensm ittelproduzierenden Betrieben.

. Erfahrung bei der praktischen Umsetzung von Bau und I nstallationsvorhaben,
An lag en errichtu ng u. Betrieb.

. Selbstständ ig keit und hohes Vera ntwortu ngsbewusstsein.
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EDV-Kenntnisse, Betriebssystem Windows, sowie Office (Word. Excel) und eventuell
Umgang mit betriebsinternen IT- Systemen.

Hohes Maß an Eigen in itiative, Genauigkeit

Teamorientierung, Leistungswille und Bereitschaft zur Weiterbildung

Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität u, Bereitschaft zur Mehrarbeit

Gute Kommunikative Fähigkeiten

Gute Ausdrucksform der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Führerschein Gruppe B (B+E bzw. C von Vorteil)

Abgeleisteter Präsenz oder Zivildienst

Auswah lverfahren:

Die Bewerbungen werden dem Vorstand des Wasserverbandes zur Entscheidung vorgelegt.
Das Auswah lverfa h ren erfolgt gemäß §11 OÖ. GDG 2002

Bewerberlnnen mit Hauptwohnsitz in den Verbandsgemeinden werden bevorzugt. Allfällige
Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung (2.8. Fahrtkosten) werden im Auswahlverfahren
nicht ersetzt.

Entlohnung:

Die Entlohnung erfolgt nach dem §190 OÖ.GDG 2002, Funktionslaufba hn cD 18+ Zulagen.
Das Brutto- Jahresgehalt beträgt: € 31.395,00
Die Brutto- Rufbereitschaftsentschäd ig u ng je Rufbereitschaft beträgt: € 549,99.
Überbezahlung ist je nach Quallfikation möglich!
Vollbeschäftigung. (40 Wochenstunden)

Bewerbungen:

Bewerbungsschreiben mit Lichtbild sowie Beilage aller relevanter Unterlagen
( Handgeschriebener Lebenslauf, Staatsbü rgerschaftsnachweis, Geburtsurkunde,
Strafreg isterauszug nicht älter als 3 Monate, Zeugnisse, Sonstige Qualifikationen,
Dienstzeugnisse früherer Arbeitgeber) sind bis spätestens Freitag den 28.Mai 2021, digital an
office@wasserverba nd oero. at zu senden.

Dienstortr
Verbandsanlagen der Gruppenwasserversorgung Perg u. Umg, in den Gemeinden Perg, Naarn,
Arbing, Allerheiligen u. Mitterkirchen.

Dienstbeginn:
Ehest möglich



Auskünfte erteilen:

GF/ Betriebsleiter Christian Froschauer unter 0664/ L11LT 60, E-
c,froschauer@wasserverbandperg.at
Obmann Maximilian Strasser unter 0664/834350, E- Mail: strasser. max@aon.at
Obmann-Stv. DI Rudolf Aigner unter 0664/4337010

Der Obmann:

*.'r,J:i'rL:rL,

Mail:

WASSERVE
unppenwasserversoquno pr

Maximilian Strasser

Angeschlagenam: /,\Li. a5. lÜ14
Abgenommen am:

Perg und Umgebung
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