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STELLENAUSSCHREIBUNG

Aufgrund des Stadtratsbeschlusses vom 05. Juli 2022 wird von der Stadtgemeinde PERG gemé&B §§
8 und 9 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (06. GDG 2002) folgender
Vertragsbediensteten-Dienstposten in der HLW Perg zur Besetzung 6ffentlich ausgeschrieben:

REINIGUNGSKRAFT

Teilzeit 20 WoStd. (Mo-Fr nachmittags)

Aufgabenbereich:

e samtliche Reinigungsarbeiten
e Mithilfe bei der Pflege und Sauberhaltung der AuBenanlagen
e Mitarbeit bei GroBputz in den Ferien (vormittags)

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen nach den dienstrechtlichen Vorschriften:

e Osterreichische Staatsbulrgerschaft (oder Staatsangehérigkeit eines Landes, dessen
Angehérigen Osterreich aufgrund des Abkommens (iber den Européischen Wirtschaftsraum
(EWR) dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu gewahren hat wie Inldndern)

e volle Handlungsfahigkeit

e einwandfreies Vorleben

e Die persénliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fir die Erfillung der
Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind.

e Mannliche Bewerber missen ihren Présenz- bzw. Zivildienst abgeleistet haben.

Aufnahmevoraussetzungen:

e gute Umgangsformen

gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Flexibilitat

korperliche Belastbarkeit

Selbstandigkeit, Zuverlassigkeit

Ordnungs- und Reinlichkeitssinn

Bereitschaft zur Teamarbeit und gelegentlichen Mehrleistungen
Bereitschaft zu fallweisem Einsatz auch in anderen Gemeindegeb&iuden

AUSWAHLVERFAHREN:

Die Bewerbungen werden im Personalbeirat der Stadtgemeinde Perg objektiviert und dem
Stadtrat zur Entscheidung weitergeleitet,



Das Auswahlverfahren erfolgt nach den maBgeblichen Bestimmungen des 06. GDG 2002 unter
Beachtung der darin normierten Objektivierungskriterien.

Die Stadtgemeinde Perg behélt sich das Recht vor, Vorstellungs- und Kontaktgespréche sowie
allfallige Tests und fachliche Begutachtungen durchzufiihren. Eine Vorauswahl| aus
verwaltungsékonomischen Griinden ist maglich.

Allféllige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung (z.B. Fahrtkosten) werden im Auswahl-
verfahren nicht ersetzt.

ENTLOHNUNG:
Die Entlohnung erfolgt nach dem 06. GDG 2002, Funktionslaufbahn GD 25 Stufe 01.
20 WoStd.: € 934,70 brutto

Vordienstzeiten werden nach den gesetzlichen Richtlinien angerechnet,
DIENSTZEIT: Montag bis Freitag nachmittags; beim GroBputz in den Ferien vormittags;
BESCHAFTIGUNGSAUSMASS: 20 WoStd.

WIR BIETEN:
e krisensicheren Arbeitsplatz
e \Versicherung bei gesetzlicher Kranken- und Unfallfirsorge (KFG).

BEWERBUNGEN:

Bewerbungen sind ausschlieBlich unter Verwendung des im Stadtamt Perg aufliegenden Bewer-
bungsbogens mit den dazugehérigen Unterlagen bis spétestens Mittwoch, 24. August 2022,
beim Stadtamt Perg, Frau Brigitte Leitner, 1. Stock, Zi. 13, abzugeben. Bitte beachten Sie, dass
mit den Unterlagen auch ein Lebenslauf, sowie Dienst- und sonstige Zeugnisse gewiinscht werden.
Der Bewerbungsbogen kann auch im Internet unter www.perg.at abgerufen bzw. heruntergeladen
werden.

Dienstbeginn:
September - Oktober

Ndhere Auskiinfte erteilen:
Stadtamtsleiterin Ulrike Edtbauer und Frau Brigitte Leitner, beide erreichbar unter 07262/52255

DW 502 bzw. 503.

Im Sinne des 06. G-GBG werden mit dieser Ausschreibung sowohl interessierte Damen als auch
Herren angesprochen.

Angeschlagen am: @ - 3,2022 gﬁ;

Abgenommen am:



