
Ausschreibung Klima und Energie ModellregionsmanagerIn 

für die Klima und Energie Modellregion Bezirk Perg 

 

Die „Klima und Energie Modellregion Bezirk Perg“ ist eine Gemeinschaft von 14 Gemeinden im Bezirk 

Perg, die es sich zum Ziel gesetzt hat, ab September 2023 gemeinsam Projekte zum Umwelt- und 

Klimaschutz zu verwirklichen. Dafür suchen wir ab September 2023 eine/n Modellregionsmanager/in 

für ca. 20 Wochenstunden. 

 

Ihre Aufgaben: 

- Erste Anlaufstelle für Gemeinden, Unternehmen und Private in der Klima und Energie 

Modellregion für Fragen rund um das Thema Erneuerbare Energie 

- Initiieren, Koordinieren und Umsetzen von Projekten in den Bereichen Erneuerbare Energie, 

Energiewende, Mobilität, Nachhaltigkeit und Umweltschutz 

- Zusammenarbeit mit Politik, Verwaltung und lokalen Stakeholdern im Energie- und 

Klimaschutzbereich 

- Erstellen von Förderanträgen und Akquisition neuer Fördermöglichkeiten 

- Bewusstseinsbildung und Öffentlichkeitsarbeit zur Verbreitung von Projektergebnissen und 

Klimaschutzthemen 

- Durchführung von Vernetzungsworkshops und Informationsveranstaltungen für die 

Bevölkerung, Betriebe und öffentliche Stakeholder 

- Erhebung und Nutzung regionaler Potenziale zur Steigerung der Energieeffizienz und zur 

Substitution fossiler Energieträger 

- Teilnahme an Schulungs- und Vernetzungstreffen der Klima- und Energie-Modellregionen 

 

Voraussetzungen: 

- Fundiertes Wissen und Erfahrung im Energie-, Umwelt- und Klimabereich 

- Abgeschlossene energietechnische, naturwissenschaftliche und/oder wirtschaftliche 

Ausbildung (wie z.B. HAK, FH, UNI, HTL) oder eine vergleichbare Qualifikation von Vorteil 

- Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Erneuerbare Energie wünschenswert 

- Erfahrung im Projektmanagement und in der Öffentlichkeitsarbeit sowie in der Abwicklung 

von öffentlichen Förderungen 

- hohe Präsentations- und Kommunikationsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen und 

Verhandlungsgeschick 

- Strukturierte, selbstständige, eigenverantwortliche und proaktive Arbeitsweise 

- Teamgeist und Hands-on-Mentalität 

- Verbundenheit zur Region sowie Leidenschaft und persönliches Engagement für die Themen 

Erneuerbare Energie und Umweltschutz  

 

 

 



Wir bieten  

- eine herausfordernde, sinnstiftende, abwechslungsreiche und vielseitige Aufgabe in den 

Bereichen Erneuerbare Energie, Energiewende, Mobilität, Nachhaltigkeit und Umweltschutz 

- die Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung in der Klima und Energie Modellregion sowie zur 

Umsetzung von innovativen, zukunftsweisenden Projekten 

- eine Anstellung oder einen Werkvertrag für ca. 20 Wochenstunden befristet auf 2 Jahre mit 

einem Mindestgehalt (bei Anstellung) von 3.500 EUR brutto (bezogen auf 38,5 h) 

- Voraussichtlicher Dienstbeginn September 2023 

Bei Interesse übermitteln Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis spätestens 

20.04.2023 via E-Mail an kurtleonhartsberger@gmail.com 

 

mailto:kurtleonhartsberger@gmail.com

