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Perg, am 06. Juni 2023
Ulrike Edtbauer DW 502
ulrike.edtbauer@stadt.perg.at

STELLENAUSSCHREIBUNG

Perg ist eine Bezirksstadt mit hoher Wohn-, Arbeits- und Lebensqualitat. Um die positive
Entwicklung unserer Stadt voranzutreiben und unseren Kindern saubere Schulen zu bieten suchen
wir eine

REINIGUNGSKRAFT

Teilzeit 25 WoStd. (Mo-Fr nachmittags)
Karenzvertretung

Ihre Aufgabe bei uns:
e Sie sind flr die Ihnen zugeteilten Reinigungsarbeiten eigenverantwortlich und helfen
bei der Pflege und Sauberhaltung der AuBenanlagen mit
e Sie sind Teil des Teams beim GroBputz in den Ferien (vormittags)
o Sie beaufsichtigen bei Bedarf in der Frih und evtl. auch mittags Schiiler in der
Sammelklasse

Aufnahmevoraussetzungen - das miissen Sie auf jeden Fall mitbringen:
e Osterreichische Staatsbilirgerschaft (oder Staatsangehdrigkeit eines Landes, dessen

Angehérigen Osterreich aufgrund des Abkommens iber den Europédischen Wirtschaftsraum
(EWR) dieselben Rechte flir den Berufszugang zu gewahren hat wie Inldndern)
volle Handlungsfahigkeit und einwandfreies Vorleben
Die personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fur die Erflllung der
Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind.

e Mannliche Bewerber miissen ihren Prasenz- bzw. Zivildienst abgeleistet haben.

Das wiinschen wir uns:

gute Umgangsformen und gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Flexibilitat und kérperliche Belastbarkeit

Selbstandigkeit, Zuverlassigkeit und Ordnungs- und Reinlichkeitssinn
Bereitschaft zur Teamarbeit und gelegentlichen Mehrleistungen
Bereitschaft zu fallweisem Einsatz auch in anderen Gemeindegebdauden

Das kdnnen Sie von uns erwarten:

e Die Entlohnung nach dem 06. GDG 2002, Funktionslaufbahn GD 25.1 bei 62,50 %
Beschaftigung € 1.274,62;

e Krisensicheren Arbeitsplatz und wertschatzenden Umgang in einem Team engagierter
Kolleg:innen

e Einen staufreien Weg zur Arbeit

e Mdoglichkeit an der Essensausspeisung teilzunehmen

e \Versicherung bei der KFG (Massage i.W.v. 350,--/Jahr, Wahlarztkosten, uvm.)



Bewerbungen:
Fir eine vollstandige Bewerbung benétigen wir ein Motivationsschreiben, einen Lebenslauf mit

Foto und Dienst- und sonstige Zeugnisse. Bitte nutzen Sie den Bewerbungsbogen des Stadtamtes
Perg. Diesen finden Sie unter www.perg.at.

Wir freuen uns, wenn Ihre Bewerbung bis spédtestens Donnerstag, 22. Juni 2023, beim
Stadtamt Perg, 1. Stock, Zi. 13, abgegeben wird bzw. per Mail an stadtamt@stadt.perqg.at
Ubermittelt wird.

Dienstbeginn: September 2023

Dienstzeit: wahrend des Schuljahres Montag bis Freitag nachmittags;
GroBputz in den Ferien vormittags
Schiileraufsicht bei Bedarf

Karenzvertretung: bis Ende Oktober 2025. Bei zufriedenstellendem Arbeitserfolg ist eine
Weiterbeschéftigung wahrscheinlich maéglich.

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den maBgeblichen Bestimmungen des 06. GDG 2002 unter
Beachtung der darin normierten Objektivierungskriterien.

Die Stadtgemeinde Perg behélt sich das Recht vor, Vorstellungs- und Kontaktgespréche sowie
allféllige Tests und fachliche Begutachtungen durchzufiihren. Eine Vorauswahl aus verwaltungs-
dkonomischen Griinden ist mdglich.

Aliféllige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung (z.B. Fahrtkosten) werden im Auswahl-
verfahren nicht ersetzt.

Sie haben noch Fragen zur Stelle:
Kontaktieren Sie gerne Stadtamtsleiterin Ulrike Edtbauer, erreichbar unter 07262/52255 DW 502.
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