. Ordnungsliebend
Sauberfee

Hygienebewusst
Reinigungsprofi

MITARBEITER/-IN
Reinigung Bezirkssporthalle

Mitarbeiter/-in Reinigung in der Bezirkssporthalle Perg
(25 Wochenstunden)

Sie wollen uns helfen, das Leben fiir mehr als 9.000 Perger/-innen noch lebenswerter zu machen?
In der Stadtgemeinde Perg haben Sie jetzt die Maglichkeit!

Ihre Aufgaben:

«  Sie sind fiir die Ihnen zugeteilten Reinigungsarbeiten im Innen- und AuBenbereich der Bezirkssporthalle/Jugendzentrum selbst-
sténdig verantwortlich

»  Sie sind Teil des Teams beim GroBputz (zu Beginn der Sommerferien)

Das konnen Sie von uns erwarten:
«  Die Entlohnung nach dem 08. GDG 2002, Funktionslaufbahn GD 25.1 bei Vollbeschéftigung € 2.398,60 brutto
(25 Wochenstunden € 1.499,13 brutto)
»  Krisensicheren Arbeitsplatz und wertschétzenden Umgang in einem Team engagierter Kolleginnen und Kollegen
= Einen staufreien Weg zur Arbeit
v Attraktive Sozialversicherung bei der Kranken- und Unfallfiirsorge fiir 06. Gemeinden
(Massage i.W.v. 380,--/Jahr, Wahlarztkosten, uvm.)

Aufnahmevoraussetzungen - das miissen Sie auf jeden Fall mitbringen:

»  Die Bewerber/-innen miissen gem. 0d. GDG 2002 voll handlungsfahig, ein einwandfreies Vorleben nachweisen, physisch und
psychisch geeignet sowie im Besitz der dsterreichischen Staatshiirgerschaft sein bzw. der Staatshiirgerschaft eines von § 2 Z. 2
his 4 des 0d. Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetzes erfassten Staates (z.B. EWR).

*  Mannliche Bewerber miissen ihren Présenz- bzw. Zivildienst abgeleistet haben



die Stadt
bewegt

Das wiinschen wir uns:

*  gute Umgangsformen und Deutschkenntnisse

«  Flexihilitat und kdrperliche Belastharkeit

»  Selbsténdigkeit, Zuverldssigkeit, Ordnungs- und Reinlichkeitssinn

*  Bereitschaft zur Teamarbeit, gelegentlichen Mehrleistungen und vereinzelt auch Wochenendeinsatze
*  Bereitschaft zu fallweisem Einsatz auch in anderen Gemeindegehéuden

Arbeitszeit
Montag bis Freitag 06:00 - 11:00 Uhr (auch 05:00 - 10:00 Uhr miglich)

Dienstheginn
Nach Vereinbarung

Bewerbungen:

Bewerbungen sind ausschlieBlich unter Verwendung des Bewerbungshogens mit den dazugehrigen Unterlagen bis 23. Juni 2025,

12.00 Uhr, im Stadtamt Perg, Frau Stadtamtsleiterin Ulrike Edtbauer, 1. Stock, Zi. 13 abzugeben bzw. per Mail an stadtamt@stadt.
perg.at zu tibermitteln. Der Bewerbungsbogen liegt im Stadtamt auf oder kann im Internet unter www.perg.at abgerufen

bzw. heruntergeladen werden. Bitte beachten Sie, dass mit den Unterlagen auch ein Lebenslauf, Motivationsschreiben, sowie Dienst-
und sonstige Zeugnisse gewiinscht werden.

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den maBgehlichen Bestimmungen des 0d. GDG 2002 unter Beachtung

der darin normierten Objektivierungskriterien.

Die Stadtgemeinde Perg behélt sich das Recht vor, Vorstellungs- und Kontaktgesprache sowie allfallige Tests und fachliche Begutach-
tungen durchzufihren. Eine Vorauswahl aus verwaltungsdkonomischen Griinden ist mglich.

Allféllige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung (z.B. Fahrtkosten) werden im Auswahlverfahren nicht ersetzt.

Sie haben noch Fragen zur Stelle:
Stadtamtsleiterin Ulrike Edthauer und Frau Nina Streifert, beide erreichbar unter 07262/52255 DW 502 hzw. 208.

Jetzt hewerhen:




