WASSERWART (mlwld)

Wasserwart (meId 40 Wochenstunden ab sofort)

Sie wollen uns helfen, das Leben fiir mehr als 9.000 Perger/-innen noch lebenswerter zu machen?
In der Stadtgemeinde Perg haben Sie jetzt die Maglichkeit!

Ihre Aufgabe bei uns:

Sie betreuen und {iberwachen (EDV-unterstiitzt) gemeinsam mit unseren erfahrenen Wassermeistern die stadtische Wasserversorgungsan-
lage (Leitungsnetz, Brunnen, Wasserbehlter usw., Schadensauffindung, Stérungshehebung) und die Wasserleitungsverlegung (z.B. Haus-
anschliisse, Netzerweiterungen)

Biiroarbeiten (z.B. Dokumentation von Wartungen, Einpflegen der Leitungen im GIS-System)

Sie bringen die Bereitschaft mit, zur flexiblen Mitarbeit bei allen Arbeiten im Bauhof und zur Ubernahme des Bereitschaftsdienstes fiir die
\Wasserversorgung - wochenweise im Wechsel

Sie zeigen auch im Katastrophenfall Einsatzhereitschaft

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen nach den dienstrechtlichen Vorschriften:

Die Bewerber/-innen miissen gem. 06. GDG 2002 voll handlungsfahig, ein einwandfreies Vorleben nachweisen, physisch und psychisch
geeignet sowie im Besitz der dsterreichischen Staatsbiirgerschaft sein bzw. der Staatshiirgerschaft eines von § 2 7. 2 his 4 des 06. Berufs-
qualifikationen-Anerkennungsgesetzes erfassten Staates (z.B. EWR).

Ménnliche Bewerber miissen ihren Présenz- oder Zivildienst abgeleistet haben, sofern diese als gesundheitlich geeignet befunden wurden.
Fachkenntnisse durch einschiégigen Lehrabschluss (vorzugsweise im Bereich Installations- u. Gebéudetechnik als Wasserleitungsinstallateur
bzw. Sanitértechniker oder Siedlungswasserbau oder Abschluss einer vergleichbaren technischen Fachaushildung)

Das wiinschen wir uns:

Vielseitiges handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis

Fiihrerschein der Gruppe B (F und E von Vorteil)

Hohes Maf an Eigeninitiative und Eigenverantwortung

Leistungswille und gute Umgangsformen

Bereitschaft zur laufenden Fort- und Weiterbildung (Ablegung des Wassermeister-Zertifikates It. OVGW und laufender Auffrischungskurse,
Staplerschein)

Bereitschaft zur Mehrleistung (Bereitschaftsdienst, Sonn- u. Feiertags- bzw. Nachtdienst u. Einsatz bei Veranstaltungen)

EDV Kenntnisse

Durchsetzungsvermigen und Geschick im Umgang mit Biirgern, Kemmunikations- und Teamfahigkeit, Flexibilitit, Verlésslichkeit, Selbsténdig-
keit, Engagement



die Stadt
bewegt

Das kiinnen Sie von uns erwarten:
»  Vollzeitstelle (40 Wochenstunden) mit verantwortungsvoller Tétigkeit

Arbeitszeiten:

Mo 07.00 - 12.00 Uhr & 13.00 - 16.00 Uhr
Di, Mi, Do 07.00 - 12.00 Uhr & 13.00 - 17.00 Uhr
Fr 07.00 - 12.00 Uhr

= Krisensicheren Arbeitsplatz und wertschétzenden Umgang in einem Team engagierter Kolleginnen und Kollegen

«  Einen staufreien Weg zur Arbeit

«  Vielféltige Unterstiitzung bei Fort- und Weiterhildungen

»  Maglichkeit an der Essensausspeisung teilzunehmen

*  Attraktive Sozialversicherung bei der Kranken- und Unfallfiirsorge fiir 0. Gemeinden (Massage i.W.v. 380,--/Jahr, Wahlarztkosten, uvm.)

Entlohnung:

*  Die Entlohnung nach dem 06. GDG 2002, Funktionslaufbahn GD 19 (Facharbeiter) hei Vollbeschéftigung brutto € 3.242,65 (inkl. erhhtem
Grundgehalt u. 75% gesetzl. Zulage)

*  Zuziiglich einer Bereitschaftszulage nach Einarbeitung und Durchfilhrung der Bereitschaft (ca. 10x/Jahr) € 685,74 brutto pro Bereitschaft

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den maBgeblichen Bestimmungen des 0. GDG 2002 unter Beachtung der darin normierten Objektivierungskri-
terien. Die Stadtgemeinde Perg behélt sich das Recht vor, Vorstellungs- und Kontaktgesprache sowie allfallige Tests und fachliche Begutachtungen
durchzufiihren. Eine Vorauswahl aus verwaltungsdkonomischen Griinden ist mdglich.

Aliféllige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung (z.B. Fahrtkosten) werden im Auswahlverfahren nicht ersetzt.

Bewerbungen:

Bewerbungen sind ausschlieBlich unter Verwendung des im Stadtamt Perg aufliegenden Bewerbungsbogens mit den dazugehirigen Unterlagen bis
Freitag, 13. Juni 2025, 12.00 Uhr, im Stadtamt Perg, Frau Stadtamtsleiterin Ulrike Edtbauer, MPA, 1. Stock, Zi. 13 abzugeben bzw. per Mail an
stadtamt@stadt.perg.at zu {ibermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit den Unterlagen auch ein Lebenslauf, Motivationsschreiben, sowie Dienst- und sonstige Zeugnisse gewiinscht werden.
Der Bewerbungsbogen kann auch im Internet unter www.perg.at abgerufen bzw. heruntergeladen werden.

Dienstheginn: ehestmdglich

Sie haben noch Fragen zur Stelle:
Kontaktieren Sie gerne Stadtamisleiterin Ulrike Edtbauer oder Bauhofleiter Karl Moser, beide erreichbar unter 07262/52255 DW 502 bzw. 701.

Jetzt hewerhen:

er

LAhg. Anton Froschauer




