STADT PERG

Perg, am 03.02.2026
Ulrike Edtbauer DW 502
ulrike.edtbauer@stadt.perg.at

STELLENAUSSCHREIBUNG

Sie wollen uns helfen, das Leben flir mehr als 9.000 Perger:innen noch lebenswerter zu ma-
chen?

Dann ergreifen Sie jetzt die Chance!

Perg ist eine Bezirksstadt mit hoher Wohn-, Arbeits- und Lebensqualitdt. Um die positive Ent-
wicklung unserer Stadt voranzutreiben, suchen wir fiir unser Team am Bauhof eine/n enga-
gierte/n

Bauhofmitarbeiter/in

(Facharbeiter/in in einem handwerklichen Beruf, Vollbeschéaftigung mit 40 Wochenstunden)

Ihre Aufgabe bei uns:

¢ Sie helfen mit bei Instandsetzungs- und Instandhaltungsarbeiten bei Gebduden, Ein-
richtungen und Spielplatzen;

¢ Sie helfen mit bei der Betreuung der 6ffentlichen Griinanlagen und bei der Instandhal-
tung und Pflege der &ffentlichen StraBen und Wege;

o Sie sind Teil des Bereitschaftsdienstes im Winter (Streu- und Rdumdienst bzw. Ein-
schétzung ob Winterdienst erforderlich ist);

e Sie helfen mit, unsere Stadt sauber zu halten und verrichten Arbeiten im Bereich der
Abfallwirtschaft;

e Sie bringen die Bereitschaft auBerhalb der regulédren Dienstzeit (Veranstaltungen und
Katastrophenfall) zu arbeiten mit und sind flexibel im Hinblick auf alle Ubrigen im Bau-
hof anfallenden Arbeiten bzw. im Hinblick auf Tatigkeiten in anderen gemeindeeigenen
Bereichen;

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen nach den dienstrechtlichen Vorschriften:

« Die Bewerber/innen miissen gem. 06. GDG 2002 voll handlungsféhig, ein einwandfreies
Vorleben nachweisen, physisch und psychisch geeignet sowie im Besitz der 6sterreichi-
schen Staatsblirgerschaft sein bzw. der Staatsblirgerschaft eines von § 2 Z. 2 bis 4 des
06. Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetzes erfassten Staates (z.B. EWR).

¢ Mannliche Bewerber missen ihren Prasenz- oder Zivildienst abgeleistet haben, sofern
diese als gesundheitlich geeignet befunden wurden.

s Fachkenntnisse durch einschlagigen handwerklichen Lehrabschluss

Das wiinschen wir uns:

Vielseitiges handwerkliches Geschick und technisches Verstédndnis

Bedienung von Geréatschaften (StraBenreinigung, Schneerdumung, usw.)

Hohes MafB an Eigeninitiative und Eigenverantwortung

Leistungswille und gute Umgangsformen

Bereitschaft zur laufenden Fort- und Weiterbildung

Bereitschaft zur Mehrleistung

EDV Kenntnisse

Durchsetzungsvermégen und Geschick im Umgang mit Blirgern, Kommunikations- und
Teamfahigkeit, Flexibilitdt, Verlasslichkeit, Selbstédndigkeit, Engagement




Das kénnen Sie von uns erwarten:
e Krisensicheren Arbeitsplatz und wertschatzenden Umgang in einem Team engagierter

Kolleginnen und Kollegen

Einen staufreien Weg zur Arbeit

Vielfaltige Unterstlitzung bei Fort- und Weiterbildungen

Méglichkeit an der Essensausspeisung teilzunehmen

Versicherung bei der KFG (Massage i.W.v. 380,--/Jahr, Wahlarztkosten, uvm.)

Entlohnung:
e Die Entlohnung nach dem 0&. GDG 2002, Funktionslaufbahn GD 19 (Facharbeiter) bei

Vollbeschaftigung brutto € 3.242,65 (inkl. erhéhtem Grundgehalt u. 75% gesetzl. Zu-
lage) — entspricht der Einstufung GD 19 05

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den maBgeblichen Bestimmungen des 06. GDG 2002 unter
Beachtung der darin normierten Objektivierungskriterien.

Die Stadtgemeinde Perg behélt sich das Recht vor, Vorstellungs- und Kontaktgesprdache sowie
allfallige Tests und fachliche Begutachtungen durchzufiihren. Eine Vorauswahl aus verwaltungs-
dkonomischen Griinden ist mdglich.

Aliféllige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung (z.B. Fahrtkosten) werden im Auswahl-
verfahren nicht ersetzt.

Bewerbungen:
Bewerbungen sind ausschlieBlich unter Verwendung des im Stadtamt Perg aufliegenden Bewer-

bogen ausfuellbar.pdf) mit den dazugehdrigen Unterlagen bis 13. Médrz 2026, 12.00 Uhr, im
Stadtamt Perg, Frau Stadtamtsleiter™ Ulrike Edtbauer, MPA, 1. Stock, Zi. 13 abzugeben bzw. per
Mail an stadtamt@stadt.perg.at zu Gbermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit den Unterlagen auch ein Lebenslauf, Motivationsschreiben, sowie
Dienst- und sonstige Zeugnisse gewiinscht werden.

Dienstbeginn: nach Vereinbarung

Sie haben noch Fragen zur Stelle:
Kontaktieren Sie gerne Stadtamtsleiterin Ulrike Edtbauer oder Bauhofleiter Karl Moser, beide

erreichbar unter 07262/52255 DW 502 bzw. 701.

Angeschlagen am:

Abgenommen am:



