STADT PERG

Hrl,

Perg, am 27.03.2026
Ulrike Edtbauer, DW 502
ulrike.edtbauer@stadt.perg.at

STELLENAUSSCHREIBUNG

Sie wollen uns helfen, das Leben fiir mehr als 9.000 Perger:innen noch lebenswerter zu ma-
chen?

Dann ergreifen Sie jetzt die Chance!

Perg ist eine Bezirksstadt mit hoher Wohn-, Arbeits- und Lebensqualitat. Um die positive Ent-
wicklung unserer Stadt voranzutreiben, suchen wir fiir unser Team in der Bauabteilung eine/n
engagierte/n

Sachbearbeiter/in Bauabteilung
GD 18.5, 40 Wochenstunden (auch Teilzeitbewerbungen mdéglich)

Aufgabenbeschreibung:
¢ Angelegenheiten der 6rtlichen Raumplanung

o Abwicklung der Verfahren fir Flachenwidmungs- u. Bebauungsplane sowie des
ortlichen Entwicklungskonzeptes
o Ausschuss fiir értliche Raumplanung - Schriftfliihrung
e Adress-, Gebaude- und Wohnungsregister
GWR-Datenblatter kontrollieren, Flachen ermitteln und in das Portal einpflegen
o Feuerpolizeiliche Uberprifungen
o Verfahrensabwicklung zur Feuerbeschau (Kundmachung, Verhandlungsleitung,
Bescheiderstellung, Nachbearbeitung, etc.)

Anderungen der Aufgabenbereiche kénnen sich durch UmstrukturierungsmaBnahmen ergeben

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen nach den dienstrechtlichen Vorschriften:
Die Bewerber/-innen mussen gem. 06. GDG 2002 voll handlungsfahig, ein einwandfreies Vor-

leben nachweisen, physisch und psychisch geeignet sowie im Besitz der Gsterreichischen
Staatsbiirgerschaft sein. Mannliche Bewerber missen ihren Prasenz- oder Zivildienst abgeleis-
tet haben, sofern diese als gesundheitlich geeignet befunden wurden.

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:

Geschick und Einfiihlungsvermogen im Umgang mit Burgern

Hohes MaB an Genauigkeit, Selbststandigkeit, Eigeninitiative und Eigenverantwortung
Teamorientierung, Leistungswille und Bereitschaft zur Weiterbildung
Amtsverschwiegenheit, Belastbarkeit, Zuverldssigkeit und Flexibilitat

Objektivitat und Offenheit, Kritikfahigkeit und die Fahigkeit zur Konfliktlésung
Motivationskraft, Ausdauer und gute Umgangsformen

Gute kommunikative Fahigkeiten und l6sungsorientiertes Denken

Sehr gute Ausdrucksform in Schrift und Sprache

Bereitschaft zu allgemeinen Tatigkeiten in der Abteilung




Das wiinschen wir uns:

* Umfangreiches Fachwissen durch mehrjahrige Berufserfahrung in der Gemeindeverwal-
tung oder einschlagige Berufsausbildung (HTL fiir Hochbau) oder einschlagige Berufs-
praxis (Tatigkeiten Planungsbiro, Baumeister, ...)

* abgelegte Dienstausbildung gemaB der 06. Gemeinde-Dienstausbildungsverordnung

Das konnen Sie von uns erwarten:
s Krisensicheren Arbeitsplatz und wertschatzenden Umgang in einem Team engagierter
Kolleginnen und Kollegen
Einen staufreien Weg zur Arbeit
Vielfaltige Unterstilitzung bei Fort- und Weiterbildungen
Moglichkeit an der Essensausspeisung teilzunehmen
Versicherung bei der KFG 06 (Massage i.W.v. € 380,-/Jahr, Wahlarztkosten, uvm.)
Flexible Arbeitszeitregelung

Entlohnung:
¢ die Entlohnung erfolgt nach dem 06. GDG 2002, Funktionslaufbahn GD 18.5 - bei Voll-

beschaftigung € 2.804,90
e bei anrechenbaren Vordienstzeiten entsprechend mehr.

Auswabhlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den maBgeblichen Bestimmungen des 06. GDG 2002 unter
Beachtung der darin normierten Objektivierungskriterien.

Die Stadtgemeinde Perg behalt sich das Recht vor, Vorstellungs- und Kontaktgesprache sowie
allféllige Tests und fachliche Begutachtungen durchzufiihren. Eine Vorauswahl aus verwal-
tungsdkonomischen Griinden ist moglich.

Allfallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung (z.B. Fahrtkosten) werden im Auswahl-
verfahren nicht ersetzt.

Dienstbeginn: ehestmdglich

Allgemeines:
Es besteht gemaB § 74 O6. GDG 2002 die Verpflichtung die flir die Verwendung vorgesehene

Dienstausbildung (z.B. Dienstprifungen) nach MaBgabe der 0O6. Gemeinde-Dienstausbildungs-
verordnung innerhalb von 2 Jahren abzulegen, sofern diese nicht bereits abgelegt wurde.

Bewerbungen:
Bewerbungen sind ausschlieBlich unter Verwendung des im Stadtamt Perg aufliegenden Be-

werbungsbogens mit den dazugehdrigen Unterlagen bis 24.04.2026, 12.00 Uhr, im Stadtamt
Perg, Frau Stadtamtsleiter™ Ulrike Edtbauer, MPA, 1. Stock, Zi. 13 abzugeben bzw. per Mail an
stadtamt@stadt.perg.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit den Unterlagen auch ein Lebenslauf, Motivationsschreiben, sowie
Dienst- und sonstige Zeugnisse gewlinscht werden.

Der Bewerbungsbogen kann auch im Internet unter www.perg.at abgerufen bzw. herunterge-
laden werden.

Sie haben noch Fragen zur Stelle:
Stadtamtsleiter’™ Ulrike Edtbauer, MPA und Herrn Benjamin Traxler,

beide erreichbar unter 07262/52255 DW 502 bzw. 301.




