GEMEINDE RECHBERG

STELLENAUSSCHREIBUNG

GemiR § 9 06. Gemeinde-Dienstrechts— und Gehaltsgesetz 2002, LGBI. Nr. 52/2002 idgF. wird von der
Gemeinde Rechberg folgender Dienstposten zur Besetzung ausgeschrieben:

Bauhofmitarbeiter/in

(Funktionslaufbahn GD 19.1,
Vertragsbedienstete/r im handwerklichen Dienst)

Beschiftigungsausmaf: 40 Wochenstunden

Dienstbheginn: ehestmoglich

Entlohnung: Die Entlohnung erfolgt nach GD 19 gemiR § 190 Abs. 3 06. GDG 2002 mit einem Bruttogehalt
in Hohe von € 3.020,60 bei Vollbeschéftigung (inklusive erh6htem Grundgehalt gemaR § 193¢ 06. GDG
2002). Das tatsichliche Gehalt wird nach Vorlage von anrechenbaren Vordienstzeiten ermittelt. Zuziiglich
allfalliger Bereitschaftszulagen.

Zu den Hauptaufgaben gehdéren:

e Instandhaltungsarbeiten bei simtlichen 6ffentlichen Gebduden und Anlagen

e Miharbeiten samt Griinraum- und Ortsbildpflege

e Durchfiihrung von Winterdienstarbeiten samt StraRen- und Wegeerhaltungsarbeiten

¢ Instandhaltung touristischer Einrichtungen (Aussichtswarte, Wanderwege, Radwege, usw.)

e Organisation und Betreuung des Campingplatzes und Badesees (Wochenenddienste)

e Wartung von Kommunalgerédten

e Vertretung und Mithilfe bei der Wasserversorgungsanlage, Kanalentsorgungsanlage und Heizanlage
e Mithilfe bei der Umsetzung von Gemeindeprojekten

e Unterstiitzung der Vereine bei gréBeren Veranstaltungen

¢ Urlaubsvertretungen

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:

e Abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf (Facharbeiter)

e personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die Erfillung der Aufgaben

e dieim § 17 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 angeflihrten
Aufnahmebedingungen sind zu erfiillen.

e ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

e mannliche Bewerber miissen den Prasenz- oder Zivildienst abgeleistet haben;

e Lenkberechtigung der Klasse B und F (die Lenkerberechtigung der Klasse F ist, sofern noch nicht
vorhanden, ehestméglich nach Dienstantritt nachzuholen), Praxis von Vorteil

e Bereitschaft zu zeitlichen Mehrleistungen (Bereitschaftsdienst, Sonn- und Feiertags- bzw.
Nachtdienst im Winterdienst)

e Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung
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Besondere, erwiinschte Aufnahmevoraussetzungen:

e Teamfdhigkeit bzw. Bereitschaft zur Mithilfe bei allen Aufgaben des Bauhofes
e Flexibilitat, Kreativitat, Geschick im Umgang mit den Biirgern
e Verldsslichkeit und selbstdndiges Arbeiten

Wir bieten lhnen:

einen krisensicheren Arbeitsplatz

ansprechende Arbeitszeiten mit Gleitzeitregelung

attraktives Versicherungsangebot iiber die Krankenfiirsorge fiir Gemeindebedienstete (KFG)
Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

ein angenehmes und familidres Betriebsklima

eine wertschadtzende Fiihrungs- und Teamkultur
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Auswabhlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den maRgeblichen Bestimmungen des 06. GDG 2002 unter Beachtung
der darin normierten Objektivierungskriterien. Die Gemeinde Rechberg behilt sich das Recht vor,
Vorstellungsgesprache zu fiihren und gegebenenfalls Eignungstests zu machen. Allfillige Kosten
(Fahrtspesen usw.) werden nicht ersetzt.

Bewerbung:

Die Bewerbung ist bis spatestens Freitag, 04. Dezember 2026, 11:00 Uhr am Gemeindeamt abzugeben
oder in digitaler Form an gemeindeamt@rechberg.ooe.gv.at zu tibermitteln.

Folgende Unterlagen sind der Bewerbung beizulegen:

o Motivationsschreiben

Lebenslauf mit aktuellem Foto

Staatsbiirgerschaftsnachweis

Ausbildungsnachweise

Strafregisterauszug

abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst (bei mannlichen Bewerbern)
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Bei Riickfragen steht Ihnen Amtsleiterin Christine Koll unter der Telefonnummer 07264/46 55-12 gerne zur
Verfiigung.

Der Biirgermeister

Martin Ebenhofer

Datenschutzhinweis:

Die im Rahmen der Bewerbung tibermittelten personenbezogenen Daten werden von der Gemeinde Rechberg ausschlieRlich zum
Zweck der Durchfiihrung des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens sowie im Rahmen der gesetzlichen Verpflichtungen verarbeitet.
Die Verarbeitung erfolgt gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. b und ¢ DSGVO in Verbindung mit den einschlégigen dienstrechtlichen
Bestimmungen.

Weitere Informationen zum Datenschutz und zu lhren Rechten geméaR Art. 13 DSGVO finden Sie unter
www.rechberg.at/Web/Datenschutz.



